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обуславливается тем, что подготовка высоко-
квалифицированных специалистов сегодня должна
ориентироваться прежде всего на формирование у студентов
практических профессиональных умений самостоятельно
решать актуальные производственные, социально-
экономические, управленческие задачи. Эффективность этой
работы во многом зависит от взаимодействия вуза и
работодателей в период подготовки молодого специалиста.

Актуальность исследования
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разработка информационного ресурса, содержащего
цифровые портфолио студентов кафедры ПИЭ для
организации взаимодействия вуза и работодателей.

Цель:



Образ выпускника вуза 

3

• Soft Skills
(Гибкие навыки)

• Professional Skills
(Профессиональные 
навыки)

• Fundamental
Thinking
(фундаментальные 
знания)

• Values (Ценности)

V F

SSPS



4

Модель взаимодействия 
вуза и работодателей

Цифровое 
портфолио 
студента/ 

выпускника
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Проф. стандарт

Общекультурные 
компетенции

Hard Skills

Soft Skills

Квалификацион
ные требования

Профессиональн
ые компетенции
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Работодатель желает видеть в выпускнике,
кроме хорошей фундаментальной и
профессиональной теоретической подготовки,
такие качества, как навыки решения
практических задач и владение новыми
технологиями конкретной отраслевой
направленности, знание специфики,
характеристик и традиций отрасли, а также
высокую способность к самообучению и поиску
необходимой информации. Работодателя
интересует не абстрактный специалист, а
специалист, ориентированный на отрасль и ее
проблемы.
И именно при помощи данного ресурса,
основанного на цифровых портфолио студентов
возможно организовать взаимодействие между
вузом и работодателями.
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Спасибо за 

внимание!


